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Bilan de compétences

"Tremplin vers un nouvel emploi"

Un parcours professionnel se cartographie : situation actuelle, point de départ,
destination, voie révée... Selon nous, une carriere est davantage une zone
d'exploration qu'une ligne allant dans une seule direction.

Chez Pépite, devenez explorateur de votre carriére !

— Les enjeux

// « Identifier vos ressources pour mettre en place votre projet
« Identifier vos compétences transférables et / ou vos besoins en formation
« Déterminer les étapes clés pour passer a l'action sereinement
« Elaborer les outils nécessaires a la mise en oeuvre de votre projet

« Favoriser une dynamique de recherche active pour atteindre vos objectifs

/.
Les objectifs —

« Apprendre a mieux vous connaitre pour valoriser vos atouts dans le cadre de votre
nouveau projet

« Identifier vos ressources mobilisables et les aires de mobilité éventuelles pour valider
vos compétences transférables

« Cerner et comprendre vos freins pour gagner en efficacité

o Sappuyer sur notre methodologie pour accompagner votre réeflexion professionnelle
et passer sereinement a 'action (enquéte metiers, marketing emploi, formation..)

« Structurer vos actions de maniere réaliste et coordonnée

Pré-requis : avoir un projet defini, une idée de métier ciblé ou une recherche d'emploi a activer.
Cet accompagnement a pour vocation de préeciser, d'affiner et de valider votre projet tout en identifiant les
étapes clés et les ressources a mobiliser pour le concrétiser.

Le bilan de compétences est realise par des experts de l'orientation professionnelle.
Vous pouvez retrouver le profil de nos experts sur notre site www.pepite-sc.com.

Cadre reglementaire du bilan de compeéetences :

Le bilan de compétences est une demarche reglementee par le Code du Travail dont notamment les articles R6322-
35 R6322-36, R6322-37 et R6322-38. L'encadrement legal vise avant tout a proteger le benéficiaire. Comme le
precise larticle L.6313-10 du Code du Travail, le bilan de competences a pour objet de « permettre & des travailleurs
d'analyser leurs compétences professionnelles et personnelles ainsi que leurs aptitudes et leurs motivations afin de
déefinir un projet professionnel et, le cas echéant, un projet de formation ».
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Modalités

Le bilan de compéetences peut se realiser en présentiel, a distance ou en mixant les deux
approches. Si llaccompagnement se déroule en présentiel, le lieu de réalisation sera déterminé
en fonction de vos préférences et/ou de votre lieu d' habitation.

Les séances du bilan de compétences sont planifiees en amont, en fonction de vos
disponibilites. Cet accompagnement est décliné en 6 ou 8 séances de travail, en fonction de
l'avancée de votre réflexion (6 séances si vous avez realisé un premier accompagnement en
amont de celui-ci).

Le planning peut étre ajusté en fonction de vos besoins et de vos contraintes personnelles ou
professionnelles. Si la situation le necessite, le planning peut étre modifié au cours du bilan de
compétences.

Nous disposons de différents sites
pouvant accueillir des personnes a

mobilité réduite. Pour toute autre
situation de handicap, merci de bien
vouloir nous contacter afin que nous
éetudiions ensemble comment vous

accuelllir de facon optimale ou vous Nous VvOous proposons un premier rendez-
proposer une solution alternative. vOuUs sous 7/ jours apres votre prise de
contact (en fonction de vos disponibilités),
afin d'analyser votre demande et vos
attentes. Ce premier rendez-vous est
gratuit et sans engagement. A lissue de ce
rendez-vous, le bilan pourra se poursuivre
des réception de laccord de prise en
charge ou des signature de la convention de
la prestation, selon le mode de financement
choisi.

Le bilan de compeétences peut-étre finance partiellement ou integralement par votre CPF
(Compte Personnel de Formation). Il existe egalement d'autres solutions de financement. Nous
sommes a votre disposition pour vous guider dans votre choix en fonction de votre situation
(salariat, profession libérale, demandeur d'emploi, agent de la fonction publique..).

Notre organisme est certifieé QUALIOPI au titre de la catégorie : bilan de compétences.
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O1 PHASE PRELIMINAIRE

Phase définie dans I'Article L. 6313-1 du code du travail.

Lors de ce premier échange, le futur explorateur expose sa demande et ses
attentes a I'expert qui laccompagnera tout au long de son bilan.

« Analyser la demande et les besoins de l'explorateur.
« Déterminer le format le plus adapté a sa situation et a ses
besoins.

« Définir conjointement les modalités de déeroulement du bilan.

A cette étape, il sera évoque la possibilite de mener
l'accompagnement sur 6 ou 8 séances. L'accompagnement sur 6
rdv concerne les personnes ayant déja réalisé un bilan de
compétences destiné a définir leur projet au préalable.

Durée: 45 minutes a 1 heure.

(02 PHASE D'INVESTIGATION

Phase définie dans I'Article L. 6313-4 du code du travail.

. Acter les differentes étapes de la réalisation
du projet

Identifier vos points forts et vos axes
d'ameélioration

Préparer la mise en place du plan d'action
Reéaliser des actions concretes favorisant
I'atteinte des objectifs
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LE BILAN PERSONNEL

« Formalisation de la genese du projet
. Identification de vos ressources, freins, leviers..
« Diagnostic de votre comportement en situation professionnelle

. Identification de vos motivations et intéréts dans ce nouveau projet

Modalités : entretiens individuels, questionnaires sur la personnalité, documents de
réflexion et de formalisation.
Durée : Entre 4 et 6 heures (2 heures si 6 rdv)

LE BILAN PROFESSIONNEL

Analyse de I'environnement et de votre marchée (ouvert et caché)
Valorisation des compétences transférables

Recherche de formations, si nécessaire, et analyse des offres
Découverte du marketing emploi et travail personnalisé sur les outils specifiques (cv,
lettre de motivation, réseaux sociaux.)

Modalités : Entretiens individuels, utilisation d'outils pedagogiques specifiques au marketing
emploi.
Durée : Environ 8 heures (ou 6 heures si 6 rdv)

MISE EN PLACE D'ACTIONS CONCRETES

« Definition du plan d'action

« Investigation des besoins en formation et ciblage des dispositifs de reconversion

« Réponse aux offres d'emploi ciblees

« Exploration du marché cachée

« Préparation a 'entretien (mise en avant des atouts et travail sur les freins / zones de
blocage)

Modalités : : Entretiens individuels, utilisation d'outils pedagogiques de visualisation des
objectifs et de gestion du temps.
Durée : Environ 10 heures (ou 8 heures si 6 rdv)
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O3 PHASE DE CONCLUSION

Phase définie dans I'Article L. 6313-1 du code du travail.

. Sapproprier les résultats déetailles de la phase d'investigation.

« Recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du ou des projets
professionnels.

« Prévoir les principales modalitées et étapes du projet professionnel, dont la
possibilité de béenéficier d'un entretien de suivi a 6 mois avec son expert en bilan de
compeétences.

La phase de conclusion se termine par la présentation d'un document de synthese qui
reprend les résultats du bilan. Ces résultats sont la seule propriété de l'explorateur. Ils
ne peuvent donc étre communigques a un tiers qu'avec son accord.

Modalités : entretien individuel, travail d'appropriation et de formalisation.
Durée : Entre 2 et 4 heures.

PEPITE SC ® | WWW PEPITE-SC.COM
des Chartrons - Hangar 15 - 33 300 Bordeaux | Tél. +33 (0)S 56 11 59 21| contact@pepite-sc.com

‘r B p.6


https://www.pepite-sc.com/

Pépite=

LLe suivi

Un questionnaire vous sera envoye par mail 6 mois apres la fin de
votre bilan. Ce questionnaire a pour but de faire un point sur la mise
en ceuvre du projet professionnel identifié lors du bilan. En parallele
de ce questionnaire, il vous est proposé de fixer un entretien
individuel de suivi avec la personne en charge de votre
accompagnement, en face a face ou a distance.

Méthodologie

La meéthodologie du bilan de compétences a eté élaborée par des
professionnels de l'orientation et des psychologues du travail. Nous
avons a coeur de faire évoluer nos pratiques afin de répondre au
mieux aux besoins de nos explorateurs.

Nous nous inscrivons ainsi dans une démarche d’amélioration
continue : veille sur les outils et les approches pedagogigues,
remise en guestion reguliere des méthodes de travail, échanges de
pratiques, formations, etc.

Durée et tarif de l'intervention

Durée totale du bilan de compétences : 24 heures (8 RDV) ou 18h (6 RDV)
Tarif: 1 200 € net de taxe pour 24h ou 1 500€ net de taxe pour 18h
(TVA non applicable selon l'art. 2614.4 a du CGl).

S

Organisme de formation enregistré sous le n° 72 33 08 629 33.
Cet enregistrement ne vaut pas agrement de ['Etat.
Notre organisme est certifie QUALIOPI au titre de la categorie : bilan de compétences.
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